
  

  

 

  

2010 年 5 月 10 日（月） 

報道関係者各位 

 株式会社Ｅストアー（証券コード：4304） 

 

育児と仕事の両立 

産休復帰１００パーセント 
 

    
独自ドメインウェブショップの総合支援を提供する株式会社Ｅストアー（本社：東京都港区、代表取締役 

石村賢一、１９９９年設立、従業員数１３１名（２００９年３月末 女性社員４０％） ）では、社員の育児支援に力をいれ

ており、育児と仕事の両立できるよう業務配分を考えた勤務時間を設定することで、産休取得女性の

復帰率１００パーセントを誇っています。また、一部制度（１１時出社可能）では、男性社員が女性社員

の４倍も利用し、対象者のほぼ全員（従業員の１割以上）が活用しております。 

 

 

 

 

 

1991 年 5 月 8 日（1991 年 5 月 8 日成立、同年 5 月 15 日公布、1992 年 4 月 1 日施行） に「育児休業、介護休業等育児又は 

家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」が成立してから２０年が経つ現在において、「女性が職業をもつことについて」、男 

女共に 4 割以上が「子供ができても職業を続ける方がよい」という内閣府の世論調査結果（※１）が出ており、育児（家庭生活）と 

仕事（職業生活）の両立が求められている社会となってきています。 (※1 H19 年内閣府「男女共同参画会社に関する世論調査」より) 

 

Ｅストアーでは 、「優秀な人材が出産を機に就業を断念することは社会にとって多大なる損失である」

という考えに基づき、育児と仕事の両立ができる働きやすい環境づくりに努めております。 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

本プレスリリースに関するお問い合わせは、下記までお願い申し上げます。 

 

 

PRESS RELEASE 

 
企業文化室 広報ＴＥＬ：03-3595-2931  細野純子  中坪美由紀  mail: pr@Estore.co.jp 

【【【【株式会社株式会社株式会社株式会社ＥＥＥＥストアーストアーストアーストアーのののの概要概要概要概要】】】】    

■■■■社名：株式会社Ｅストアー 

■代表取締役：石村 賢一 

■URL：http://Estore.co.jp/ 

■所在地：東京都港区西新橋 1-10-2 

 

    

【【【【提供提供提供提供サービスサービスサービスサービス】】】】    

ショップサーブショップサーブショップサーブショップサーブ 月額 4,800 円から 

ウェブショップ開店から集客支援まで、総合サポート。 

決済代行サービスや携帯カート機能も標準装備。 

当社育児制度 

 ・退社時間１６時半に繰り上げ可能 

 ・月２回 １１時出社が可能 

 ・３歳までではなく小学校就業前まで、各種制度の利用可能 

育児休業法成立から２０年 


