
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESS RELEASE 

３年契約社員 ストアディレクター養成プログラムを開始 

次世代スキルが身につく仕事 

 ネット通販総合支援の株式会社Ｅストアー（本社：東京都港区、代表取締役：石村賢一、JASDAQ 
4304、以下「当社」）は、３年契約社員のストアディレクター職を募集致します。 
 
 今回募集するストアディレクター職は、ネット通販事業に必要な「広告」「制作」「調査分析」の
専門知識を３年間当社で学びながら働き、その後の就職、転職、独立に活かせます。 
 

なお、スキル毎に「修了」「優秀」の認定を行い、終了試験における業績の優秀者には、就職先の
紹介も致します。養成プログラム終了後は、自信を持ってキャリアアップや新たなビジネスにチャ
レンジできます。 
 

【 ストアディレクター職の特徴 】 
■３つのスキル共に、初めての方でもわかる基礎研修、ＯＪＴ、実務の３段階で構成されています 
■１スキルに１年間かけるため、知識でなく、身体で覚えることができます 
■３年後の卒業時には、就職、転職できる力が身につき、優秀者には当社顧客店舗への就職も紹介致します 
 
 
今回は２０１６年２月入社１０名を募集しています。次回は２０１６年９月入社を予定。 
募集要項など詳しくは下記よりご確認いただけます。 
ストアディレクター職採用ページ https://estore.co.jp/lp/recruit/storedirector/ 

２０１５年１２月２８日 
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クリエーション、プロモーション、リサーチの３つを学びながら働ける 
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